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Engagementerfahrungen aktiver Pat*innen
Haben Sie sich vor Ihrem derzeitigen Engagement als Pate/Patin bereits ehrenamtlich engagiert? Anteile in Prozent (n=800)

Und waren Sie zuvor bereits auch schon einmal in einem Patenschaftsprojekt engagiert?  Anteile in Prozent (n=796)

7,5

39,4

11,9

23,0

18,3

Ja, täglich

Ja, wöchentlich

Ja, monatlich oder weniger

Nur
punktuell/unregelmäßig

Gar nicht

76,6

23,4

Nein Ja
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Motive des Engagements aktiver Pat*innen
Bitte lassen Sie uns wissen, ob Sie den folgenden Aussagen über Ihr allgemeines Engagement zustimmen  

Anteile in Prozent (n=786-798)

82,9

78,6

68,9

75,1

71,9

69,2

57,4

46,2

39,2

13,5

14,6

17,6

25,7

18,6

21,1

18,9

27,8

23,1

26,2

10,0

Ich möchte anderen Menschen helfen

Ich möchte die Gesellschaft zumindest im Kleinen mitgestalten

Mein Engagement macht mir Spaß

Mit meinem Engagement möchte ich den gesellschaftlichen Zusammenhalt stärken

Ich interessiere mich für Menschen aus anderen Lebenswelten und/oder Kulturen

Ich möchte Teil einer gesellschaftlichen Bewegung sein, die sich für Chancengleichheit
und Gleichberechtigung einsetzt

Ich möchte mit anderen Menschen zusammenkommen

Mit meinem Engagement möchte ich ein politisches Zeichen setzen

Ich möchte Kenntnisse und Kompetenzen erwerben, die im Leben wichtig sind

Ich möchte durch mein Engagement auch beruflich vorankommen

stimme voll zu stimme eher zu
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Motive des Engagements aktiver Pat*innen 
in einem Patenschaftsprojekt
Warum engagieren Sie sich in einem Patenschaftsprojekt?  Anteile in Prozent (n=781-798)

66,5

69,3

57,2

58,5

31,6

25,3

23,8

25,6

21,4

7,8

5,0

25,1

22,1

31,3

28,3

28,0

25,9

26,9

25,1

24,2

6,2

2,8

Weil Patenschaften ein besonders wirksames Instrument der Unterstützung von Menschen sind

Weil Patenschaften eine sehr persönliche Form des Engagements sind

Weil Patenschaften mich selbst bereichern

Weil Patenschaften einen Austausch auf Augenhöhe zwischen Pat*innen und Mentees
ermöglichen

Weil Bildungsmentoring für mich eine Herzensangelegenheit ist

Weil Patenschaften eine große persönliche Herausforderung darstellen

Weil die Patenschaft einen Erfahrungsaustausch mit anderen freiwillig Engagierten ermöglicht

Weil ich durch den Träger des Patenschaftsprojekt in meiner Tätigkeit beraten und begleitet
werde

Weil Patenschaften eine klar umrissene Aufgabenstellung beinhalten

Weil ich aus der Patenschaft einen beruflichen Nutzen ziehen kann

Weil ich selbst eine*n Mentor*in hatte

trifft voll zu trifft eher zu



22.10.2020 | Erste Ergebnisse aus der Wirkungsanalyse | 6

Zufriedenheit von Pat*innen und Mentees 
mit der Patenschaft

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Patenschaft? 

n=801 bei den Pat*innen, n=181 bei den Mentees

47,3

74,0

43,1

21,5

7,4

2,2

Patinnen und Paten

Mentees

sehr zufrieden eher zufrieden teils/teils eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden
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Zufriedenheit mit dem Projektträger
Wie zufrieden sind Sie mit der Vorbereitung auf die Patenschaft durch den Projetträger? (N=793)

Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenführung/dem Matching zwischen Ihnen und Ihrem Mentee? (N=786)

Wie zufrieden sind Sie mit der Begleitung und Unterstützung durch den Projektträger? (N=796) 

Anteile in Prozent

48,9%

59,8%

50,3%

32,7%

26,8%

32,2%

13,2%

9,8%

12,7%

...mit der Vorbereitung auf die Patenschaft durch
      den Projektträger zu Beginn der Patenschaft?

...mit dem Matching zwischen
      Ihnen und ihrem Mentee?

...mit der Begleitung/Unterstütz-
     ung durch den Projektträger?

sehr zufrieden eher zufrieden teils/teils eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden
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Charakter der Patenschaft
Wie würden Sie den Charakter Ihrer Patenschaft beschreiben?

n=  Ø 771 bei den Pat*innen, Ø 162 bei den Mentees

-3 -2 -1 0 1 2 3

Pat*innen Mentees
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Gelingensfaktoren der Patenschaften
Im Rahmen der Online-Umfrage wurden die Pat*innen in einer offenen Frage gebeten, die drei wichtigsten 
Gelingensfaktoren für eine Patenschaften zu benennen. Zur Veranschaulichung der in den Antworten 
enthaltenen vielzähligen und vielfältigen Gelingensfaktoren wurde eine Wortwolke mit den dreißig am 
häufigsten genannten Substantiven erstellt.
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Wirkungen der Patenschaft auf die Pat*innen
Die Perspektive aktiver Patinnen und Paten

Wie wirkt sich die Patenschaft auf  Sie persönlich aus? Mehrfachantworten, Anteile in Prozent (n=790-796)

73,6

45,6

43,5

44,4

43,9

37,9

30,2

22,4

35,8

35,8

33,1

31,3

36,8

21,1

Die Patenschaft gibt mir das Gefühl, etwas Sinnvolles zu tun

Durch die Patenschaft hat mein Verständnis für andere Kulturen
zugenommen

Durch die Patenschaft kann ich mich besser in andere
Lebenssituationen einfühlen

Durch die Patenschaft habe ich die Erfahrung gemacht, etwas
bewirken zu können

Durch die Patenschaft habe ich neue Kontakte gewonnen

Durch die Patenschaft habe ich meine Kenntnisse und Kompetenzen
erweitert

Durch die Patenschaft habe ich Herausforderungen im Umgang mit
öffentlichen Institutionen gemeistert

stimme voll zu stimme eher zu
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Wirkungen der Patenschaft auf die Pat*innen
Wirkungen auf das Engagement aktiver Patinnen und Paten

Wie hat sich die Patenschaft auf Ihr Engagement und Ihre Engagementbereitschaft ausgewirkt? 

Mehrfachantworten, Anteile in Prozent (n=774-788)

Durch die Patenschaft 32,2

17,5

17,3

11,5

9,5

11,0

29,2

23,0

21,9

18,6

15,0

14,7

16,6

18,8

19,1

19,5

19,7

15,1

… habe ich mein Engagement insgesamt ausgeweitet

… habe ich weitere Menschen für ein Engagement gewinnen können

… engagiere ich mich auch unabhängig von der Patenschaft für die 
Verbesserung der Bildungschancen von Menschen aus benachteiligenden 

Lebensumständen

… engagiere ich mich politisch für die Integration von Geflüchteten

… habe ich mein Engagement für Geflüchtete auf ein Engagement für 
Menschen aus benachteiligenden Lebensumständen ausgeweitet

… engagiere ich mich (nun) auch in anderen Bereichen innerhalb oder 
außerhalb der (lokalen) Organisation/des Patenschaftsträgers

trifft voll zu trifft eher zu teils/teils
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Wirkungen der Patenschaft auf die Mentees
Die Perspektive aktiver Patinnen und Paten

Wie wirkt sich die Patenschaft nach Ihrer Meinung auf Ihren Mentee aus?  Mehrfachantworten, Anteile in Prozent (n=296-732)

40,3

29,5

29,5

22,8

30,7

23,9

21,2

23,5

33,1

30,8

18,7

35,5

47,5

55,3

55,3

52,8

44,0

49,6

51,7

44,3

28,7

27,3

33,8

17,0

… seine/ihre deutschen Sprachkenntnisse verbessert (732)

… ein besseres Verständnis für andere Lebensweisen gewonnnen (703)

… ein besseres Verständnis der kulturellen Grundlagen der Gesellschaft gewonnen (685)

… ein besseres Verständnis der Funktionsweise des Bildungssystems gewonnen (537)

… neue Kontakte gewonnen (713)

… gelernt, sich selbst zu helfen (657)

… größere Freude am Lernen und bessere Bildungserfolge (698)

… die Erfahrung gemacht, selbst etwas bewirken zu können (673)

… Kita- oder Schauplätze für seine/ihre Kinder gefunden (296)

… einen Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeitsplatz gefunden (458)

… Anregungen bekommen, sich selbst für Andere einzusetzen (627)

… eine Wohnung gefunden (389)

stimme voll zu stimme eher zu
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Wirkungen der Patenschaft auf die Mentees
Die Perspektive der Mentees

Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu den Ergebnissen Ihrer Patenschaft zu? 

Mehrfachantworten, Angaben in Prozent (absolute Zahlen)

63 (114)

61,3 (111)

48,6 (88)

42,5 (77)

42,0 (76)

41,4 (75)

40,3 (73)

36,5 (66)

35,9 (65)

32,6 (59)

13,8 (25)

9,9 (18)

9,4 (17)

4,4 (8)

… habe ich einen Menschen gefunden, der mich unterstützt 

… haben sich meine deutschen Sprachkenntnisse verbessert

… habe ich neue Freunde und Bekannte gefunden

… bin ich motiviert, mich für andere einzusetzen

… habe ich gelernt, mir selbst zu helfen 

… kann ich mich besser in Deutschland zurechtfinden

… habe ich mehr Freude am Lernen

… haben sich meine Leistungen in der Schule verbessert 

… kann ich mich besser in andere Menschen und Lebensweisen einfühlen 

… habe ich gelernt, meine Interessen selbst zu vertreten

… habe ich einen Praktikums-/Ausbildung-/Arbeitsplatz gefunden

… habe ich einen (Sport-)Verein gefunden, in dem ich seitdem aktiv bin 

… habe ich eine Wohnung gefunden

… habe ich eine Kita oder eine Schule für mein Kind/meine Kinder gefunden

Durch die Patenschaft
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Bilder aus dem Patenschaftsleben

Projekt „Active art home“
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Impressionen aus dem Patenschaftsleben
Projekt „Active Art Home“
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Wirkungen auf die lokalen Organisationen
Die Perspektive der lokalen Organisationen

Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Wirkung des Patenschaftsprogramms zu? Anteile in Prozent (n=225-268)

Durch die Teilnahme am Patenschaftsprogramm…

34,7

46,1

47,6

45,4

43,5

49,0

54,2

60,1

55,2

33,1

37,5

36,4

40,6

43,9

38,8

36,0

30,8

39,6

25,6

10,8

11,6

11,6

10,6

11,0

4,7

5,3

3,4

…können wir Ehrenamtliche auch für ein Engagement in anderen Bereichen unserer 
Einrichtung gewinnen.

…hat sich die interkulturelle Öffnung unserer Organisation verbessert. 

…gibt es in unserer Organisation einen Kompetenzzuwachs bei der Arbeit mit 
Menschen aus benachteiligenden Lebenswelten.

…gelingt es, bestehende Kooperationen mit Institutionen und Initiativen auszubauen.

…gelingt es, neue Kooperationen mit Institutionen und Initiativen aufzubauen.

…ist die Außenwirkung unserer Organisation gestiegen.

…gibt es in unserer Organisation einen Kompetenzzuwachs bei der Arbeit mit 
geflüchteten Menschen.

…haben wir Freiwillige gewinnen können, zu denen vorher kein Kontakt bestand.

…gibt es in unserer Organisation einen Kompetenzzuwachs bei Mentoring-/ 
Patenschaftsansätzen.

stimme voll zu stimme eher zu stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu
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Wirkungen im Stadtteil oder in der Gemeinde
Die Perspektive der lokalen Organisationen
Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Wirkung des Patenschaftsprogramms in Ihrem Stadtteil oder in Ihrer 

Gemeinde zu? Anteile in Prozent (n=199-263)

23,5

30,5

24,0

32,9

47,9

33,5

39,1

51,4

48,1

41,8

32,0

19,5

19,2

13,2

9,1

11,0

10,9

5,3

5,8

Aus dem Programm heraus haben sich vor Ort weitere ehrenamtlich
getragene Aktivitäten im Bereich der Arbeit mit Menschen aus

benachteiligenden Lebenswelten ergeben.

Aus dem Programm heraus haben sich vor Ort weitere ehrenamtlich
getragene Aktivitäten im Bereich der Flüchtlingsarbeit ergeben.

Das Programm hat dazu beigetragen, dass die Unterstützung von
Menschen aus benachteiligenden Lebenswelten vor Ort zu einem

wichtigen Thema wurde.

Das Programm hat dazu beigetragen, dass die Unterstützung von
geflüchteten Menschen vor Ort zu einem wichtigen Thema wurde.

Die Freiwilligen überzeugen mit ihrem Einsatz weitere Menschen von
einem Engagement.

stimme voll zu stimme eher zu stimme eher nicht zu stimme gar nicht zu
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Gesellschaftliche Wirkungen der Patenschaft
Die Perspektive aktiver Patinnen und Paten

Wie bewerten Sie die gesellschaftlichen Wirkungen Ihrer Patenschaft? Mehrfachantworten, Anteile in Prozent (n=768-790)

49,7

44,9

33,1

30,9

26,5

19,8

20,2

14,2

32,3

32,3

37,6

37,0

32,6

29,5

26,3

25,5

… konnte ich positive Erfahrungen an mein Umfeld weitergeben

… wurde ein wichtiger Beitrag zur Integration geflüchteter Menschen 
in die Gesellschaft geleistet

… haben sich die Teilhabechancen von Menschen, die unter 
benachteiligenden Bedingungen leben, erhöht

… konnte ich meine positiven Erfahrungen an andere weitergeben 
und zum Abbau von Vorurteilen beitragen

… wird das zivilgesellschaftliche Engagement vor Ort gefördert

… haben sich das Miteinander vor Ort und der soziale Zusammenhalt 
verbessert

… wurden die lokalen Netzwerke und Strukturen des Engagements 
vor Ort gestärkt

… hat sich das Klima im institutionellen Umfeld meines Mentees 
verbessert

trifft voll zu trifft eher zu
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Anerkennung und Wertschätzung in der Patenschaft 
Die Perspektive aktiver Patinnen und Paten
Wie bewerten Sie die Anerkennung und Wertschätzung, die Ihrem Engagement in den folgenden Bereichen entgegengebracht 
wird? Mehrfachantworten, Anteile in Prozent (n=534-775)  

47,8

45,6

29,0

32,8

21,2

16,3

7,9

7,3

7,2

41,4

38,5

49,8

45,1

41,9

34,3

26,4

24,7

22,9

Bei der lokalen Organisation des Patenschaftsprogramms (678)

Bei meiner Partnerin/meinem Partner (662)

Im Freundeskreis (775)

In der Familie (750)

In der Arbeitswelt (566)

In meinem Wohnumfeld (534)

In der Bevölkerung (610)

In den Medien (574)

In der Politik (584)

sehr hoch eher hoch
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Aktuelle Herausforderung
Auswirkungen der Corona-Krise auf Patenschaften
Wie hat die Corona-Krise die Qualität Ihrer Patenschaft verändert?

Sonderbefragung aktiver Pat*innen im Mai 2020, Mehrfachantworten, Anteile in Prozent (n=319-328)  

34%

10%

13%

6%

6%

10%

34%

20%

24%

15%

12%

9%

16%

28%

20%

26%

21%

17%

Die Corona-Krise macht es schwerer, die Patenschaft mit Leben zu
füllen

Wir fühlen uns stärker miteinander verbunden

Durch die Kontaktbeschränkungen entfernen wir uns voneinander

Die Patenschaft beruht nun stärker auf Gegenseitigkeit

Ohne die gemeinsamen Unternehmungen wissen  wir wenig
miteinander anzufangen

Die Patenschaft ist weitgehend eingeschlafen

trifft voll zu trifft eher zu teils/teils
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Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend 
Referat 111
Rochusstraße 8-10
53123 Bonn

Ansprechpartnerin
Frau Miriam Junker-Ojo
Miriam.Junker-Ojo@bmfsfj.bund.de

Tel. 01573 5586533 
Fax. 0228 / 930-4905

DESI - Institut für Demokratische 
Entwicklung und Soziale Integration
Nymphenburger Str. 2
10825 Berlin

Ansprechpartner
Dr. Frank Gesemann

https://www.desi-sozialforschung-berlin.de
info@desi-sozialforschung-berlin.de

Tel. +49 30 814 865 02


